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“A Turbomar, sendo uma
organizacado socialmente
responsavel, sempre teve
em consideracao, nas
decisbes que toma, a
comunidade onde se
insere e o ambiente onde
opera.”

Director Carlos Manuel Moreira Ribeiro
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EDITORIAL ACTIVIDADES
VALENCIAS

Uma reflexao do Presidente

da Associagdo sobre uma O resumo das actividades

temdtica da freguesia de desenvolvidas na valéncia

Carnazxide! de Creche ao longo destes

quatro meses.
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ENTREVISTA EXERCICIO DO
QUADRIMESTRE

Entrevista realizada a

Diretora da Turbomar, que Andlise e apresentacdo dos

partilhou a sua visdo e nos resultados financeiros do

fez uma apresentacdo da quadrimestre.

empresa que gere a mais de

20 anos.
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editorial

Responsabilidade Social
versus Solidariedade
Empresarial !

Desde das ultimas décadas que
Carnaxide tem vindo a tornar-se
um nucleo de atraccao de
empresas nacionais €
internacionais! Carnaxide tem
uma localizagdo muito préxima
a Lisboa, localizada num
concelho com um dos maiores
racio de licenciados e é
actualmente um polo de
inovacao e desenvolvimento,
atraindo empresas de diversos
sectores.

Cada vez mais a gestdao da
responsabilidade social deve ser
um pilar da estratégia das
empresas.

defendem Orter e

Segundo
Kramer (2002) a introducao da

responsabilidade  social nas
empresas estimula um maior
desenvolvimento dos objectivos
economicos e sociais.

E possivel aprimorar o aspecto
competitivo e estimular uma
maior preocupagdo pelas causas
sociais. = Com o aumento da
competitividade a nivel da
filantropia empresarial, maior
sera o contributo da empresa
para a sociedade civil. Nas
empresas que promovem 0S
valores das politicas sociais,
nomeadamente,

a solidariedade e a cooperagdo com
as instituicoes de cariz
humanitario, ndo é posto em causa
a rentabilidade econdmica da
empresa.

A Turbomar é uma empresa
sediada em Carnaxide e que
apresenta uma preocupacao pelas
causas sociais. Ao longo de varios
anos tem sido uma parceira social
da nossa instituicao e
regularmente contribui para um
maior desenvolvimento da causa
social na freguesia de Carnaxide!
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actividades das valencms NE

Durante o Carnaval, as criancas
da creche participaram com
entusiasmo numa atividade
criativa e muito divertida: a
elaboracdo de mascaras de
animais.

Utilizando pratos de papel,
palhinhas e penas coloridas,

cada crianca pdde explorar a sua
imaginacdao e transformar os
materiais simples em obras de
arte cheias de cor e alegria.
Coelhos, pavoes, gatos e outros

animais ganharam vida nas
maos dos pequenos artistas, que
além de se divertirem,

desenvolveram a motricidade e a
criatividade.

A actividade terminou com um
desfile animado, onde todos
mostraram orgulhosos as suas
mascaras, celebrando o Carnaval
com muitos sorrisos, cor, e
fantasia.



Na creche,
foi marcada por uma

a celebracdao da

atividade muito especial e
divertida. As criancas criaram
simpaticos coelhinhos utilizando
rolos de papel higiénico, algodao
e muita criatividade.

Cada coelhinho ganhou formas e
expressdes unicas, decorados
com ternura pelos pequenos
artistas. Para completar a
surpresa, também elaboraram
saquinhos de rafia cheios de
améndoas coloridas, que

prepararam com entusiasmo
para oferecer a familia. Foi um
momento cheio de alegria,
partilha e espirito pascal, que
encantou a todos com tanta
docura e dedicacao.



Para celebrar o Dia do Pai, as
criancas da creche realizaram
uma actividade especial e cheia
de carinho: a construcdo de
molduras personalizadas.
Usando paus de médico

pintados com cores alegres e a
sua maozinha pintada no centro
da moldura, cada crianca criou
um presente unico e cheio de
significado. Foi um momento de
muita dedicacao, onde os

pequenos colocaram amor em

cada detalhe. As molduras
ficaram lindas e emocionaram os
pais, que receberam com

orgulho esta lembranca feita
com tanto afecto.

No Dia da Arvore, as criancas enfeitaram uma arvore de papeldo com folhas e flores colhidas no jardim.



A realizacdo diaria de tarefas,
trabalhos e actividades ludicas
na creche, tem grande
importancia no desenvolvimento
global das criangas. Através
destas, a crianca desenvolve
habilidades cognitivas, motoras,

emocionais e sociais, a0 mesmo

tempo que cria rotinas,
disciplina e aprende como se
expressar e a criar a sua propria
identidade.

Trabalhar diariamente com as
criancas na creche nao é apenas

“ocupar o tempo”, mas sim uma
pratica educativa essencial, onde
as criancas aprende brincando e
se prepara para os desafios das
proximas fases da vida escolar e
social.



Entrevistamos a Dra. Maria Eugénia Dahlin,
Directora Geral da Turbomar Energia, sécia e
mecenas do Projecto Familia Global.

Bruno Ribeiro (B.R.) - A vossa
empresa fez 71 anos de
existéncia. Quais as origens
desta empresa lider de
mercado em solucgoes
temporarias de energia?

Maria Eugénia Dahlin
(M.E.D.) - A Turbomar foi
fundada pelo meu Pai em 1951,
com sede em Lisboa. O seu
rapido desenvolvimento obrigou
a transferir, durante a década de
sessenta, as suas instalacoes
para Linda-a-Velha. Na segunda
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metade dos anos 70, o
constante aumento do volume
de negocios, levaram a solicitar
a sua associada Finamotor, a
cedéncia do seu entreposto em
Carnaxide onde, para além dos
armazéns, passou a funcionar a
Seccao de Assisténcia Técnica de
Grupos Geradores.

No final de 2003, a cooperacao
e interligagdo entre os varios
Departamentos da empresa,
tornaram prementes a
concentragao dos servicos
centrais em Carnaxide.




“A TURBOMAR FOI FUNDADA PELO MEU
PAlI EM 1951, COM SEDE EM LISBOA.”

A Turbomar conta atualmente
com um quadro de pessoal de
5 dezenas de trabalhadores e
atua na Venda, Aluguer e
Assisténcia Técnica de Sistemas
Geradores de Energia.

(B.R.)) - Quando decidiram
expandirem-se para Angola e
Mocambique?

(M.E.D.) - A década de 90
trouxe a Turbomar um novo
mercado de Angola, mas s6 em
2017 abrimos a Turbomar
Angola. Ainda nos anos 90,
abrimos a Delegacao Norte em
Vila Nova de Gaia e obtivemos o
Certificado de Conformidade de
acordo com a norma NP EN
[ISSO 9001. Em 2007 abrimos a
Delegacao Sul em Boliqueime e
em 2013 abrimos a Turbomar
Mocambique.

(B.R.) - No verao existe uma
maior solicitacdo dos vossos
servicos para a realizacao dos
festivais?

(M.E.D.) - Na Primavera
comegam 0s eventos
festivaleiros que se prolongam
até setembro e que nos trazem
um acrescimo de trabalho uma
vez que todas essas festas
necessitam, além da energia
elétrica da rede, um reforco
substancial de energia fornecida
pelos nossos grupos geradores.

(B.R) - A Dra.
responsavel

Eugénia,
pela Turbomar
tem uma grande sensibilidade
pela causa social. Nos tempos

solidariedade
um valor
imagem da

actuais a
empresarial é
relevante na
empresa?

(M.E.D.) - A Turbomar, sendo
uma organizacao socialmente
responsavel, sempre teve em
consideracao, nas decisdes que
toma, a comunidade onde se
insere e o ambiente onde opera.
Nos ultimos anos, a preocupacao
com a Sustentabilidade tem
aumentado significativamente,
exercendo uma pressdo externa
sobre as empresas para que
além de serem socialmente

responsaveis
Sustentaveis.
Tal significa que devem, nao sé
investir no bem-estar dos seus
trabalhadores e da comunidade
onde estao inseridas, mas
também mostrarem que sdo
geridas de modo sustentavel e
que cuidam atentamente dos
impactos da sua atividade no
Ambiente. A Turbomar tem
respondido identificando areas
prioritarias para melhoria e
alinhar-se com as expetativas
das partes interessadas, de
modo a tornar-se uma empresa
Socialmente  Responsavel e
Sustentavel.

sejam empresas

Entrevista e Edicao de
Bree xC leire

Tesoureiro PFG
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MENS DESCRITIVO 1* QUADRIMESTRE ' QUADRIMESTRE ¥ QUADRIMESTRE
CREDITOH oéamo CREDITODH DERITO CREDITO DEBMD
1 |NSTITUTO GESTAD FINANCEIRA DA SEGURANCA SOCIAL 98 884,00 21437,00 0.00 0.00 0,00
31 PROTCLOLDS DE CmFERm JCRECHE & SAD | SH B84.00| 000
1.2 |T5U - TAXA SO0 AL LINICA 0,00 21 437,00
13 |owvemsos ) ) T omo
2 |CAMARS MUNKKPAL DE OERAS a.60 6,00 o.00 0,00
21 0,00
EEE 000
3 |Umido DEFRFGUESIAS CARNAXIDE F GUETAS 0.00 8,00 0.00 .00
31 |APOIO A BOIETIM 0,00
3.1 |MANUTENGAD DAS ACTIIDADES (SAD « CRECHE) 0,00
4 £ TRIBUTARIA £ ADUANERA 514,00 2,00 a.00 2,00
4.1 |ins- couasomagones 814,00
41 |REEMBOGSO0,05% DORS 203400 0,00
5 0,00 #2700 o,00 0,00 0,00
5.1 0,00 Oy
5.].‘ EWlﬂhﬂﬁ'ﬂ".lﬁ'\ DW 000
5.3 |SEGURANGA CONTRA INTRUSAD (SECURITAS | 0.00) 19400
54 |EQUIPAMENTOS NOVDS 0,00 0,00
55 |comsumives 0,00 P
5.6 |MANUTENCAD 0,00 000
57 |SADI CONTRACTO £ ASSISTENCIA TECHICA 0,00 133,00
58 |LICENGA ERS-ENTIDADE REGULADORA DA SAUDE 0,00 500,00
§  |DONATIVOS DV MOEDA A0 ABRIGO DA LEI DO MECENATD 272,00 0,00 0,00 0.00 200
&1 GLANO SRITHKLINE 0,00 000
6.2 |PEQUENAS DOACOES 372,00 0,00
7 TAVOS ENA ESPECIE AD ABRIGO DA LE DO MECENATO 20651,00 000 0,00 0.00 0,00
7.1 |PANEGARA I DISTRIBURAD, LD A 12 658,00 0,00
7.2 |DR.OETMER PORTUGAL DA 427400 000/
13 FARMAL LA MARIA 0,00 000
74 |FARMACIA CENTRAL DE CARNAXOE 237,00 0,00
75 |MODELD E CONTINENTE HIPERMACADOS SA 2a33,00| 000 i
76 |FARMA CONTRENTE 54 549,00 00
7 SOVENA PORTUGAL-CONSUMER GDODS, 54 0,00 000
75 |rRowEnTE 0,00 000
79 |PROGPTICA, SA 0,00 00
3 |mecumsos Humanos 2.00 43 196,00 8,00 2.00 8,00
H.1 | WENCIMENTOS, SUBSIDNOS, PREMIOS E DESLOCACOES 0,00 42 695,00
8.2 |SEGURDS ACDENTES DE TRABALHO oo 501,00
8.3 |SEGLROS AGDENTES PESSOAIS 0,00 000
84 |KMED-SALDE £ SEGLIRANCA NO TRABALHO 0,00 0,00
BS  [SERVICOS JURIBICOS 0,00] 0,00
8.6 |DIvVERSCHE 0,00/ 000
3  SECRETARIA 375,00 787,00 00 0,00 a.00
0.1 |ECHIPARENTOS SISTERM LISING 0,00 RGO
8.2 CONSUMIVERS 0,00 3500
83 MWTENW 0,00 12500
9.4 |CWDTAS DE SOTI0 - CMIS T UDIPS noo| 000
9.5  |owoTasiooas £ SO00 - PRG 375,00| 000
95 |SADI-CONTRACTO MANUTENCAQ E ASSISTENCIA TECHICA 0,00 211,00
9.7 |SEGURD MULTI BISCOS INSTALACOES] 0,00 0,00 i
9.5 | SIMACONTADL - CONTRACTO GERAL DE DESINFESTACAD: 0,00 000
09 |PROGRAMA DE FATURACAD - LICENG A ANUAL 0,00 0,00
10 |GABINETE CONTABIIDADE 0.00 484,00 600 0.00 8,00
101 | TECKICD OFICIAL DE CONTAS - TOC 0,00 984,00
11 |cozmia / REFETORIO .00 5 558,00 0.00 0.00 2,00
111 |PRODUTOS ALIMENTARES 0,00 2 560,00/
117 |EQUIPAMENTOS NOVES . 3 198,00
113 |manuiEngho 0,00 198,00
12 |concEssionARIOS 0,00 381500 6,00 0,00 4,00
111 AGUA 0,00} 831,00
122 |ELETRICIDADE 0,00 639,00
123 |Ghs 0,00 238,00
124 |MED ( TEECOMUNCACOES | 0,00 408,00
1F  |BANCOS 12 995,00 0,60 .00 L.00 0,00
131 |MANUTENGAD DAS CONTAS 0,00 20,00
112 |MENSALIDADES SAD 12995,00
14 |PROGRAMA APGIO AUMENTAR - PAA (MOINHG] 0,00 8,00 0,00 .00
CABATES ALIMENTARES DE EMERGENCIA 0,00}
EQUIPAMENT DS NOVDS 0,00
MANUTENCAD 0,00
S-(-E-Ll?l[;ﬂE-C;!-HDE EQUPAMENTOS 0,00 - |
SEG RS RO | SECURITAS ) 0,00
CARAZE o - o0| y
VIATURAS .00 0,00 0.00 .00
COMBUSTIVES E LUBSSICANTES 0,00 825,00
OFICMAS | REPARACDES | INSPECCDRS 000 3 759,00
SEGURDS 0,00 778,00
DIVERS D5 VER@ION CONNECT




Apresenta:

Vamos apoiar a equipa de c.'c_’)/'r'ﬁp-;etigéo é‘
de danca do Clube deCarnaxide /
24 DE MAIO.DE 2025

21:00H

CENTRO PAROQUIAL DE CARNAXIDE
CENTROCiVICO DE CARNAXIDE

Bilhetes no CCCD ou no local no préprio dia

CLUBE DE CARNAXIDE CULTURA E DESPORT
Rua Aquilino Ribeiro, n°18
2790-027 Carnaxide, Portugal & %

Telef. 214170 061 Telem. 9341700 3& Q@b’lbdezb Q@ﬁ’;

recepcao@clubedecarnaxide.pt _iE

Conhecga os N
fadistas B
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